COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA i
&é PROVINCIA DI AGRIGENTO o

z% ok

DETERMINA DIRIGENZIALE N.I5DEL 0¥l 12} =1
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO
2017 ’

PREMESSO CHE Ie risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita sono determinate annualmente sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative tuttora vigenti;
VISTI:
- gliartt. 14 e 15 del CCNL per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali del 1° Aprile
1999 e s.m.i.; .
- Dart. 4 del CCNL del 5 Ottobre 2001;
- gliartt. 31, 32, e 34 del CCNL 22/01/2004;
- Tart. 4 CCNL del 9 Maggio 2006;
- Tart. 8 del CCNL del 11 Aprile 2008;
I’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010;
RICHIAMATI in particolare gli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2014 che disciplinano le risorse
decentrate;
VISTA la dichiarazione congiunta del CCNL del 22.01.2014 secondo la quale “tutti gli adempimenti
attuativi della disciplina dei contratti di lavoro sono riconducibili alla pit ampia nozione di attivita di
gestione delle risorse umane affidate alla competenza dei dirigenti o dei responsabili dei servizi che
vi provvedono mediante I’adozione di atti di diritto comune, con la capacita e i doveri del privato
datore di lavoro, secondo la disciplina dell’art. 5 , comma 2, del D.Igs 165/2001 e nel rispetto dei
vincoli previsti dal sistema delle relazioni sindacali;
VISTO l’art. 1 coma 456 della legge 27 dicembre 2013 n. 147 che proroga al 31 dicembre 2014 il
blocco del fondo per il salario accessorio al 2010;
CONSIDERATO che lo stesso art. 1 comma 456 della legge 147/2013 ha modificato I’art. 9 comma
2 bis, del decreto 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010 n.
122 e successive modificazioni;
VISTE le Circolari 12/2016, n. 25/2012, n. 15/2014, n. 20/2015della Ragioneria Generale dello Stato,
con le quali sono state impartite le indicazioni operative ai fondi della contrattazione integrativa;
VISTA in particolare la Circolare n. 12 del 23.03.2016 avente per oggetto: “Enti ed Organismi
pubblici — bilancio di previsione per 1’esercizio 2016- Circolare MEF —RGS n. 32 del 23.12.2015-
ulteriori indicazioni per quanto concerne la contrattazione integrativa specifica che a decorrere dal 1
gennaio 2016, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all’art. 1 comma 2, del d.lgs 165/2001 e smi, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I’anno 2015 ed ¢ comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente, in particolare per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in
servizio, il MEF fa presente che la stessa “andra operata, sulla base del confronto tra il valore medio
del personale presente in servizio nell’anno di riferimento ed il valore medio dei presenti nell’anno
2015;
Vista la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze del, Dipartimento della Ragioneria
dello Stato n. 26 del 07//2016 avente ad oggetto : “ Enti ed Organismi Pubblici- bilancio di previsione




per I’esercizio 2017 che nel fornire indicazioni ed istruzioni per la predisposizione dei bilanci di
previsione 2017 di enti ed organismi pubblici, richiama , integralmente, per la disciplina del
trattamento accessorio del personale la circolare n. 12/2016;
Rilevato che occorre procedere alla costituzione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita, ai sensi dell’art. 31 CCNL 22/01/2004 — Anno 2017,
Rilevato che I’ARAN ha messo a disposizione un applicativo per la determinazione del fondo
efficienza servizi;
PRESO ATTO della necessita di procedere alla determinazione dell’ammontare del fondo per I’anno
2017, relativamente alle risorse decentrare consolidate e stabili nonché variabili, queste ultime pér
“quanto possibile”, al fine di impegnare le somme necessarle al pagamento delle competenze
obbligatorie a carico del fondo;
Dato atto che I’art. 17 comma 5 CCNL 1/4/99 relativo al riutilizzo dei residui rivenienti dalle risorse
destinate negli anni precedenti che testualmente recita : “Le somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle ﬁnahta del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse
dell’anno successivo”
Visti i verbali della delegazmne trattante del 13.10.2016 e del 11.09.2017;
VISTI:

- la determina sindacale n 75 /2017 con la quale ¢é stato attrlbulto incarico di Responsablle del

Settore I fino al 31.12.2017

- il vigente Regolamento deghi Uffici e dei servizi;

- i1 D.1gs 267/2000;

- il d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

- il d.Igs 150/2009

DETERMINA

Di procedere alla costituzione del fondo risorse per le politiche di sviluppo umane e per la produttivita
ai sensi dell’art. 31 del CCNL 22/01/2004- Anno 2017, cosi come risulta dalle tabelle “A” ¢ “B”
allegate, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto, nel rispetto delle nuove direttive
e disposizioni legislative in materia e conformemente all’applicativo predisposto e messo a
disposizione dall’ARAN e sulla scorta degli orientamenti interpretativi forniti dalla Ragioneria
Generale dello Stato con le citate circolari N. 20/2015 e 12/2016 dando atto del rispetto di quanto
previsto dall’art. 23, comma 2, del d.1gs 75/2017;

Di dare atto che nella definizione delle “risorse variabili” per 1’anno 2017 non sono state inserite
quelle derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lettera k) relative agli incentivi per funzioni
tecniche (ex art. 113 d.lgs 50/2016) in quanto la nota prot 15543 del 25.10.2017 indirizzata al Settore
Tecnico ¢ rimasta priva di riscontro ed a oggi non risulta approvato il relativo regolamento;

Dare altresi atto che il fondo per lavoro straordinario per I’anno 2017 ¢ stato determinato con D.D.
116 del 01.02.2017 per un importo complessivo di € 13.426,28 oltre oneri riflessi a carico dell’Ente ;
Di dare atto che I’importo totale del fondo ¢ pari a:

€ 89216,00 PARTE FISSA;

€ 56.225,44 PARTE VARIABILE (RESIDUI ANNI PREGRESSI);

Di impegnare la somma di € 84.325,37 oltre oneri riflessi ammontanti al 32.30 % rilevato che sono
gia state impegnate le somme relative ai rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa e
continuativa :

ISTITUTO IMPORTO
Progressioni economiche orizzontali storicizzate | € 38.639,60
Indennita di comparto € 8.982,02

RILEVATO che il prospetto di costituzione del Fondo 2017 ¢ stato trasmesso alla Delegazione Trattante
per gli adempimenti di propria competenza circa la ripartizione delle risorse;




Di dare atto che :

- le somme erogate per finalita stabili, sono state gia allocate dall’Ufficio Finanziario, negli appositi
interventi di bilancio;

- ladeterminazione del Fondo come con la presente operata per I’anno 2017 potra essere suscettibile
di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future circolari interpretative nonché di novita
normative; : (

- copia della presente verra trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti affinche lo stesso
esprima il proprio parere sulla costituzione del fondo risorse per le politiche di sviluppo risorse
umane e per la produttivita 2017, al fine di verificarne 1’utilizzo e la compatibilita dei.costi
conformemente a quanto indicato nel Bilancio di previsione 2017/2019; '

Di dare atto che la presente determinazione viene trasmessa al Responsabile del Settore Finanziario per
le procedure di contabilita e i controlli amministrativi, contabili e fiscali;

Lampedusali OF i 12 |2

e

rS——— ——— ‘ (
Il Responsabile del Servizio ' (fl RespOﬁ‘sabi)& del Seittore F 4
r BRSNSy TIVE \x0 NOA

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa ai sensi del
comma 5 dell'art. 153 del TUEL, approvato con D.Igs. n. 267/2000.
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COMUNE DI Scheda: Fondo Stabile 99-02

COMUNE DI Lampedusa

Lettera a) primo comma art. (15

19.874,95

1.658,30

posizioni di lavoro e  responsabilita)
mporto i cui alla ,,C. lett. d) del CCN g
11998 (Fondo per Ia quahté deJ!a 4.102,99

prestazione mdkwduale) ,
mpoqcunaa. ;G ..‘V
fondo previsto per il 1998 (Fondo
collettiva € per iLm guoramenbo del senvi

QuotE

. prodl:ttivlté 36.689,53

LTz n
gia de nate per lavoro straordmano rsonale delle ex &
quahﬂche VII e VII che risulti incaricato delle funzioni 0,00
dellarea delle posizioni organizzative cacolata in !
proporzione al numero del dipendenti interessati
Lettera b) primo comma art. 1

RISOTSe agQitnuive i’ ' lll", “'ll*
la quota relativa ai dirigenti ed al netto dei contributi a)
carico  dellAmministrazione) destinate nellanno 1998 al 0,00
trattamento economico accessorio al sensi dellart. 32 del
CCNL del 06.07.1995

2 Risorse ninbve (ulteriore incremento del 0,65% del
monte salari annuo calcolato con riferimento allanno 1995) 0,00
destinate nell‘anno 1998 al trattamento  economico) !
accessorio ai sensi dellart. 3 del CCNL del 16.7.1996
Lettera c) primo comma art. 15 .
Risorse ‘aggiuntive: 1 nsparmv di gestione ' destinati a = <
trattamento accessorio 0 1998 secondo a discipling
dell'art. 32 del CCNL 1995 ¢ deu’art 3 del CCNL. del
16.7.1996, qualor da L
quello di utilizzazione non .
del persondte dipendente, salvo
applicazione del CCNL:
Lettera ') primo comma art.. 15

T O ISP e

0,00

cessazione della 'co esponsione di trattamenti economici 0.00 .
erogatt a dlpe de nt' a segulto di leggi, regolamentl o atti| ’

pagamentu del Iw‘ ;
servizio, nella mist tuali ¢ 8.397,46 =

S SR I8 10181011 = He

4 del CONL del 6.7.1995

un lmportodeﬂc 0,52 % del mante salarly ellanno 1997,
esclusa la quota. relativa alla dirigenza, corrispondente|
all’mcremento in misura pari ai tassi programmats 4.067,15

agll enti del comparta a segu:to
dellattuazione dei processi di decentrame.nto e delega delle 0,00

funzioni;
Lettera m) primo comma art. 1!

1 rispam\I derivanﬂ da prllcazlone della d:scnplma dello} 41525
jallart. 14 %; 4
ART 4 ccn 5.10.01 commal

del fondo di cul a 15 del CONL elf1:4.1999 di un
importo parl all,1 % del monte salari dellanno 1999, 9.176,71
asclusa la quota relativa all

Quinto comma art. 15

In caso comportino un incremento stabile delle dotazioni
organiche,  gli enti, nellambito della programmazlone
annuale e triennale del fabbisogni di cui allart. 6 del D.Lgs,
29/93 aiutano anche l'entita delle risorse. necessarie per

0,00

5.459,00

RISORSE STABILI‘
CONSOLIDATE

89.841,34
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COMUNE DI

Fondo 2017-2

Scheda: Fondo 03-07

COMUNE DI Lampedusa
2016 2017

TOTALE RISORSE STABILI CONSOLIDATE 89.841,34 89.841,34

INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDAR
ART 32 c1. ccnl 22.01.04

Le risorse decentrate previste dallart 31, comma 2, sono incrementate,
dall’anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la 5.509,05 ) 5.509,05
dirigenza, riferito all'anno 2001.
ART 32 c, 2 ccnl 22.01.04

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel
comma 1 e con decorrenza dall'anno 2003 con un importo corrispondente}
allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla,
dirigenza.Tale incrementro & consentito agli enti la cui spesa del personale 4.142,70 4.142,70
risulti inferiore al 39% delle entrate correnti accertate a consuntivo 2001

[ART 32 c. 3 ccnl 22.01.04

Gli enti incrementano, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed & destinata al
finanziamento della disciplina dellart. 10 (alte professionalita). Tale
incrementro & consentito agli enti la cui spesa del personale risulti inferiore| 0,00 0,00
al 39% delle entrate correnti accertate a consuntivo 2001.

Art.4 comma 1 ccnl 2004-2005

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39%, gdecorrere dal 31.12.2005 e a valere
per l'anno 2006, incrementano le rfisorse decentrate di cui allart. 31, 0,00 0,00
comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo ! !
0,5% del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla

diricenza,

Art.8 comma 2 ccnl 2006-2007

Gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l'anno 2008,
incrementano le risorse con limporto corrispondente allo 0,6% monte|
salari 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra 0,00 0,00
spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%

INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dallimporto annuo della
retribuzione individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in,
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data
dal 1° gennaio 2000 sino al 2003 ACCERTATE NELL' ANNO SI 0,00 0,00
CONSOLIDANO NELL'ANNO SUCCESSIVO

ART. 6 ccnl 09.05.2006

Importo risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 32, comma 40 D.L. n.|

269/2003 (vincolate alla retribuzione di risultato ...) 0,00 0,00

TOTALE RISORSE STABILI E CONSOLIDATE ‘ " 99.493,09 99.493,09

Decurtazione operate nel periodo 2011/2014 - 10.183,09 10.183,09

TotaIeFondo stablle dopo Ie decurtazioni 2011/ 2014 89‘.310,00; 8§=310,00, ‘

Decurtazione fondo di bile per rispetto
limite 2015 .

Decurtazlone fondo di parte tabile per cessazioni di ||

4.483,19 4.577,19

TOTALE DECURTAZIONI

TOTALE RISORSE STABILI L
CONSOLIDATE '

4.483,19 4.827,19

84.826,81 84.482,81
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COMUNE DI

Fondo 2017-2

Scheda: Fondo 03-07

VOCI VARIABILI

Lettera d) primo comma art. 15 come sostituito dall'art. 4 CCNL
5/10/2001

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di
collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati e contributi
dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettata
dall'art. 43 della Legge 449/1997

Lettera k) primo commaart. 15

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell'art. 17 Rif. art. 208 CdS

4.483,19

4.483,19

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell'art. 17 Rif. ICI

250,00

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell'art. 13 Rif. L.R. 17/90

Totale lett. K.

4.483,19

4.733,19

Secondo comma art. 15

Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione decentrata
integrativa e compatibilmente con una adeguata capacita di spesa prevista
in bilancio, fino ad un massimo dell'1,2% monte salari anno 1997

Quinto comma art. 15

In caso di attivazione di nuovi servizi e/o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti,non correlati all'aumento
della dotazione organica

Dichiarazione congiunta n°® 6 CCNL 22/01/2004

€
Totale Risorse variabili

4.483,19

4.733,19

Decurtazione operate nel periodo 2011/2014

0,00

Decurtazione fondo di parte variabile per rispetto
limite 2010

0,00

Decurtazione fonod di paret variabile per cessazioni
di personale

0,00

TOTALE DECURTAZIONI

0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

4.483,19

4.733,19

soggette al vincolo

Totale fondo parte stabile 99.493,09 99.493,09
Totale fondo parte variabile 4.483,19 4.733,19
Totale fondo depurato delle voci non 103.976,28 104.226,28
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COMUNE DI

Fondo 2017-2

Scheda: Fondo 03-07

56.225,44

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DL 78/2010:

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-

di cui: per applicazione limite 2010

21,00 20,00

20,00 19,00

20,50 19,50

4,88%

89.216,00

BIS DEL DL N. 78/2010 4.827,19
250,00

4.577,19

di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale

Fondo straordinario

Utilizzo Straordinario

Economia da riportare sul fondo

0,00

0,00
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 89.841 89.841
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 9.652 9.652
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.T CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 4.483 4.827
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 10.183 10.183
- TOTALE RISORSE STABILI ‘ 84.827,00 84.482,81

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) . . 4.483 4.483
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUQVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C. 5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) ' 4
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) : 250
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) ,




DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite 4.483 4.733
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 56.225
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997, ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
»
Totale Risorse variabili NON soggette al limite - 56.225
TOTALE RISORSE VARIABILI 4.483 60.958
TOTALE 89.310 145.441
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 89.310 89.216
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 89.310 89.216




